
(1)必須書類 ： 必ずご提出いただく書類です。
労働者名簿
賃金台帳
労働条件通知書または雇用契約書の控え
出勤状況（タイムカード等）
就業規則
健康診断個人票
安全管理者、衛生管理者、産業医等の選任報告書
安全衛生委員会（衛生委員会）の議事録
定期健康診断結果報告書
心理的な負担の程度を把握するための検査（ストレスチェック）結果等報告書
法人の組織図
年次有給休暇管理簿
日報
シフト表

(2)任意書類 ： 必須ではありませんが、ご提出いただくことでより詳細なフィードバックが可能です。
安全衛生管理計画
安全衛生委員会規則

各種規程
賃金規程
退職金規程
慶弔見舞金規程
旅費規程
車輌管理規程
育児介護休業規程
パートタイマー就業規則
契約社員就業規則
役員就業規則
役員退職慰労金規程
役員報酬規程
嘱託規程（定年後再雇用）
セクシャルハラスメント防止に関する規程
個人情報適正管理規程
安全衛生管理規程
メンタルヘルス対策規程
過重労働対策規程

各種労使協定
事業場外労働のみなし労働時間制に関する労使協定（36協定）
労働者の貯蓄金をその委託を受けて管理する場合の労使協定
賃金から法定控除以外にものを控除する場合の 労使協定
１ヶ月単位の変形労働時間制に関する労使協定
フレックスタイム制の労使協定
１年単位の変形労働時間制の労使協定
１週間単位の非定型的変形労働時間制の労使協定 
時間外・休日労働に関する労使協定

専門業務型裁量労働制に関する労使協定
年次有給休暇の賃金を標準報酬日額で支払う場合の労使協定
休憩の一斉付与の例外に関する労使協定
年次有給休暇の計画的付与に関する労使協定
育児休業及び介護休業が出来ない者の範囲に関する労使協定
看護休暇適用除外者に関する労使協定
継続雇用制度に関する労使協定
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