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事業内容
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● 事業内容： 土木工事業 及び 建築工事業

当社は、地盤沈下により沈んだ床をウレタン樹脂を使って短時間で修
正している施工会社です。
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主な適用範囲

道路

港湾

空港
倉庫 床沈下修正
（ウレタン樹脂注入作業）

道路 コンクリート版段差修正
（ウレタン樹脂注入作業）

倉庫 店舗

住宅 学校

工場

(C)2016 UPCON Corp.



住宅
沈下修正
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主な適用範囲
★事例（施工前後）

施工後施工前 空港エプロン
段差修正

元のレベルに

段差箇所 段差解消

施工前 施工後
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●活動内容

 社内イベントの実施

 階段使用の推奨

 禁煙の推奨

 安全衛生優良企業認定へ向けての活動
6

健活倶楽部

・健康は個人で管理

・会社非公認

・予算×

・業務時間内×

・社員の健康に会社が関与

・会社公認

・予算○

・業務時間内○

●健活倶楽部の発足

〜心身の健康を管理〜

ケンカツ

2016年2月 既存のレクリエーション係を健活倶楽部へ変更

レクリエーション係 健活倶楽部

(C)2016 UPCON Corp.

構成

営業部 1人

管理部 3人

技術部 4人

計 8名
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取組事例

●健康のための活動
①レクリエーション活動

②階段ポイント制度を導入

・心のケア

・非喫煙宣言

●安全衛生活動
③安全衛生等の管理システムの確立

・ヒヤリハットの周知

(C)2016 UPCON Corp.
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取組事例 ①レクリエーション活動

ボルダリング

大人の塗り絵

フットサル

マラソン

●毎月1回以上のレクリエーションを実施

 体力の向上（例：ボルダリング・トレーニングジム等）

 メンタルケア（例：大人の塗り絵・座禅体験）

 社員の交流

(C)2016 UPCON Corp.

激しいスポーツだけではなくメンタルトレーニングも

→誰でも参加できる内容に！
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社員の健康維持のため、出勤・退社時などビル6階に入居している
当社まで、エレベータではなく階段の使用を推奨しています。

→レクリエーションの参加費用等への使用が可能

→熊本地震への寄付金としても使用可

階段を往復した階数を

パソコンに記録すると・・・

ポイントが付与

取組事例 ②階段ポイント制度を導入
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●階段を上った高さをグラフ化

階段を上った合計の高さを
有名な建物や山と比較している

(C)2016 UPCON Corp.

●階段を上った高さを記録できる仕組みを作成

 パソコンのソフトを使用し、各自が今までに上った階段の高さを管理
できるよう、自社で設定

階段を上った高さ(m)をポイントに換算
※6階までを往復した場合は26.3pt 

取組事例 ②階段ポイント制度を導入
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●階段ポイント制度のルールを策定

 使用方法

 記入できる期日

 有効期間 等

(C)2016 UPCON Corp.

取組事例 ②階段ポイント制度を導入
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●階段ポイント制度のルールを策定

 使用方法

 記入できる期日
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取組事例 ②階段ポイント制度を導入
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●階段ポイント制度のルールを策定

 使用方法

 記入できる期日

 有効期間 等
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取組事例 ②階段ポイント制度を導入



教育・訓練実施報告書

ISOマニュアル
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取組事例 ③安全衛生等の管理システムの確立

ISO9001・14001に則して管理システムの規定化・マニュアル化を
行い、現場作業・営業・事務全般のPDCAサイクルの仕組みを確立し
ている

教育・訓練の計画立案

教育・訓練の有効性の評価

(C)2016 UPCON Corp.

教育・訓練計画書

教育・訓練実施、記録



健康の維持・改善に繋がる・仕事にメリハリがつく
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新たに取り組んでいる目標

(C)2016 UPCON Corp.

●有給・代休消化率の向上

2016年12月末の未取得代休平均7日/1人(技術部)

有給消化率100％

未取得代休 0 日目標

現状

代休・有給を消化しきれていない→健康を害す

代休・有休の消化率を上げると・・・

2015年度の有休消化率40％



【連絡事務所】 札幌・仙台・名古屋・大阪・福岡 (C)2016 UPCON Corp.


