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健康経営銘柄 経済産業省×東京証券取引所 （2015年～）

2016年 ２５社2015年 ２２社

従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業を「健康経営銘柄」として選定し、

公表することで、企業の健康経営の取組が株式市場等において、適切に評価される仕組み。
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健康経営銘柄 経済産業省×日本健康会議 （2016年～）
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上場企業に限らない優良な健康経営を実践する企業を認定。
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健康企業宣言 協会けんぽ東京支部×東京商工会議所 （2015年秋～）
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要旨

安全衛生優良企業公表制度とは何か？

それによって何がどう変わるか？

１

２
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「安全衛生優良企業」
公表制度について

安全衛生優良企業公表制度について

～制度の概要と認定まで～
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労働安全衛生法 S47～

職場における労働者の安全と健康を確保するとともに、快適な

職場環境の形成を促進することを目的とする法律です。労安衛

法は、安全衛生管理体制、労働者を危険や健康障害から守るた

めの措置、機械や危険物・有害物に関する規制、労働者に対す

る安全衛生教育、労働者の健康を保持増進するための措置など

について定め、職場の安全衛生に関する網羅的な法規制を行っ

ています。
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労働安全衛生法とは・・・



安全衛生とは…
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労働に関する「安全衛生」を簡単にまとめています

１．仕事を原因としてけがや病気にならない

組織体制・作業手法・職場環境をつくること。

２．職場環境全体を快適なものとすること。



安全衛生優良企業とは？

1.安全衛生優良企業とは

労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取り
組み、高い安全衛生水準を維持・改善しているとして、厚
生労働省から認定を受けた企業のことです。

11
Copyright © 2016 厚生労働省「安全衛生優良企業公表制度」周知啓発事業受託事業者 非営利一般社団法人安全衛生優良企業マーク推進機構 All Rights Reserved.

2.認定基準

過去3年間労働安全衛生関連の重大な法違反

がないなどの基本事項に加え、労働者の

健康保持増進対策、メンタルヘルス対策、過重労働防止対
策、安全管理など、幅広い分野で積極的な取組を行ってい
ることが求められます。

国の認定を受けるためには高いハードルがあります



認定取得のメリット

認定マーク取得最大のメリットは求職者へのアピール

新規人材の獲得

社員の意識向上、モチベーションUP

人手不足解消

企業イメージUP

UP
・・・特に学生への影響大きい。
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最終的に、会社の売上UP



認定マークの活用例

認定マークの活用例
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① 労働者の募集に供する広告または文書への活用

② 商品または役務での活用

③ 名刺への活用

④ 一般事業主の営業所、事務所等への掲示

⑤ ネット上での掲載に活用

⑥ 商品、役務または一般事業主の広告に活用

⑦ 商品または役務の取引に用いる書類または通信に

活用

⑧ その他



制度誕生までの背景

第12次労働災害防止計画（ 2013年2月25日公示）

４ 重点施策ごとの具体的取組
（３）社会、企業、労働者の安全・健康に対する意識変革の促進

② 労働環境水準の高い業界・企業の積極的公表

ａ 労働環境水準の指標化

・労働災害の発生状況や労働災害防止のための取組だけでなく、労働者の健康に影響する
項目を総合的・客観的に評価する指標を開発する。

・快適職場調査（ソフト面）チェックシートなど、既に構築された成果を含め、開発した指標
を視覚化し、普及させる。

ｂ 労働環境水準の高い業界や企業の積極的公表

・業界別や、個別企業の評価を労働災害防止団体や労働安全・衛生コンサルタントなどの
専門家が行い、企業の同意を得て、良い評価を得た企業は積極的にホームページ等で公
表することを推進し、求職者が労働環境の良い企業を容易に把握できるようにする。
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第12次労働災害防止計画のポイント-１

 「労働災害防止計画」とは、労働災害を減少させるために国が重
点的に取り組む事項を定めた中期計画です。（5年毎に厚生労働大
臣が策定）第12次＝H25年（2013年）～29年（2017年）
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（ ）内は平成24年との比較

◆ 労働災害による死亡者の数を
15％以上減少させる

（H24年比）
◆ 労働災害による死傷者の数を

15％以上減少させる
（H24年比）

第12労働災害防止計画の目標

労働災害による被災者数（H23年）
• 死亡者数：1,024人（当時、過去最小）
• 死傷者数：117,958人（２年連続増加（平成24年も増加））

 労働災害は長期的に減少しているが、第三次産業では増加
（特に社会福祉施設は過去10年で2.7倍以上）

 死亡災害も減少しているが、建設業・製造業で過半数を占め、割合が高い

計画策定当時の現状と課題



厚生労働省のホームページ

認定企業一覧

ページへ

自己診断

ページへ

http://anzeninfo.mhlw.go.jp/shindan/shindan_index.html
16
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自己診断
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自己診断
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認定の基準 STEP１

STEP2へ
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第１ 企業の状況（必須項目）

20

項 目 ○or×

①過去３年以内に労働基準関係法令の違反で送検されていないこと。

②過去３年以内に労働関係法令に重大な違反が認められたことにより、

行政機関により企業名が公表されていないこと。

③労働安全衛生法第９８条に基づき、労働基準監督署長等から機会・設

備の使用停止命令、作業の停止命令を受けたものがある場合には、現

在その改善措置を講じていること、又は命令が解除されていること。

④現在、労働安全衛生法令の重大な違反についての是正指導を受けたも
のについて、改善がなされていない事実がないこと。

1.労働安全衛生法等の違反の状況
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第１ 企業の状況（必須項目）

21

2.労働災害発生状況（派遣労働者を含む）
項 目 ○or×

①過去３年以内に法令違反による死亡災害又は障害等級７級以上に相

当する重篤な労働災害を２件以上発生させていないこと

②過去３年間のすべての年において、企業の同一業種の事業場（厚生

労働省の公表する労働災害動向調査において度数率が公表されてい

る業種の事業場に限る）ごとに休業一日以上の労働災害の発生率が、

同業種の平均発生率（度数率）を下回っていること

③（有機溶剤業務等特殊健康診断の対象業務がある場合）過去３年間

のすべての年において、特殊健康診断の有所見率が全国を下回って

いること

④（有機溶剤業務等作業環境測定の必要な業務がある場合）過去３年

間、作業環境測定を単位作業場所ごとに実施していること。また、

その結果、第３管理区分と評価された単位作業場所がないこと、又

は、あった場合には、当該単位作業場所の翌回の測定において第３

管理区分以外に改善されていること
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認定の基準 STEP２
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労働局へ申請



STEP２の評価項目

23

評価項目
取組評
価点

実績評
価点

合計

１ 安全衛生活動を推進するための取組
状況

5 点 -
5点
（項目別基準：なし）

２－１ 健康管理の取組状況 10 点 2 点
12点
（項目別基準：8点）

２－２ メンタルヘルス対策への取組状況 10 点 -
10点
（項目別基準：6点）

２－３ 過重労働防止対策の取組状況 10 点 3 点
13点
（項目別基準：8点）

２－４ 受動喫煙防止対策の実施状況 - 2 点
2点
（項目別基準：なし）

３ 安全でリスクの少ない職場環境の整備
の取組状況
（製造業等※）

10 点 3 点
13点
（項目別基準：8点）

合計
製造業等※ 45 点 10 点 55 点（総合点基準：44点）

製造業等以外※ 35 点 7 点 42点（総合点基準：34点）
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安全衛生マネジメントシステム

安全衛生優良企業は、安全衛生マネジメントシステムに取り組む。

つまり、P→D→C→Aのサイクルを回すことが重要。

P…計画を立てる！

D…まずやってみる！

C…成果を共有する！

A…改善して取り組む！

24
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P → D → C → Aサイクル

Plan

計画

Do

実行

Check

評価

Act

改善
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安全衛生計画

を作成する

実行状況

を評価する

安全衛生計画

を実行する

次期計画へ改善点

を反映させる



項 目 評価点

①企業全体としてのメンタルヘルス対策を推進するための計画を策定し、実
施しているか。

２点

②メンタルヘルス対策を推進するための計画を従業員と共有しているか。 ２点

③計画の進捗や企業全体のメンタルヘルス対策に係る状況の分析を継続的に
実施できる体制が整っており、当該分析結果の関係者への共有、分析結果
に基づく次期計画への反映が実施されているか。

１点

④従業員に対しストレスチェックを実施し、その結果に基づき自社の傾向の
把握や職場改善を行っているか。

１点

⑤従業員が利用可能なメンタルヘルスの相談窓口を設け、従業員に周知する
などの活用の促進を図っているか（又は利用可能な外部の相談窓口を従業
員に案内しているか）。

１点

⑥管理者も含む従業員に対し、メンタルヘルスに関する情報提供、教育研修
を行っているか。

１点

⑦メンタルヘルス不調者に関する対応について、社内での対応方針を定めて
運用しているか。

１点

⑧メンタルヘルス不調により休職した従業員に対する職場復帰を支援するた
めのルールを策定しているか。

１点

２－２メンタルヘルス対策の取組状況(10 点)

第３ 企業の積極的な取組を評価する項目（加点項目）
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27

2‐3-1 過重労働防止対策の取組状況 ※取組を評価するもの 10点

①過重労働防止対策として、企業全体の労働の負荷を軽減するための計画
（具体的な取組の方針など明文化されたものを含む）を策定し、実施して
いるか

２点

②過重労働防止対策の計画を従業員と共有しているか ２点

③計画の進捗や企業全体の過重労働防止対策に係る状況の分析を継続的に実
施できる体制が整っており、当該分析結果の関係者への共有、分析結果に
基づく次期計画への反映が実施されているか

１点

④従業員の労働時間をタイムカード等により適正に把握した上で、所定労働
時間を超えて労働させた時間について、該当する従業員の管理者にその情
報を提供し、社内基準に抵触する場合には、改善の取組を促しているか

１点

⑤１ヶ月あたりの時間外・休日労働が 80 時間を超える従業員に対し、医師に
よる面接指導を従業員が受けやすいよう取組・工夫を実施しているか

２点

⑥全社的な年次有給休暇の取得促進のための具体的なルールを設け、実施し
ているか

２点

２－３－１ 過重労働防止対策の取組状況 (13点)

第３ 企業の積極的な取組を評価する項目（加点項目）
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2-3-2 過重労働防止対策の取組状況 ※実績を評価するもの ３点

①過去3年間のすべての年において年次有給休暇の取得率が70％以上
であるか。

1.5点

②過去3年間のすべての年において1週間当たり40時間を超えて労働
させた時間（いわゆる残業時間）が2ヶ月以上連続して月80時間を
超えた従業員がいない状況であるか。

1.5点

２－３－２ 過重労働防止対策の取組状況 (13点)

第３ 企業の積極的な取組を評価する項目（加点項目）
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労働局への申請フロー
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「安全衛生優良企業」認定を取得した企業－１



「安全衛生優良企業」認定を取得した企業－２
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SHEM：非営利一般社団法人 安全衛生優良企業マーク推進機構

理事長 木村誠

kimura@shem.or.jp

〒105-0004   港区新橋2-16-1 ニュー新橋ビル514

32
Copyright © 2016 厚生労働省「安全衛生優良企業公表制度」周知啓発事業 受託事業者 非営利一般社団法人 安全衛生優良企業マーク推進機構 All Rights Reserved.


