
　
厚
生
労
働
省
は
昨
年
6

月
、都
道
府
県
労
働
局
が
安

全
衛
生
優
良
企
業
を
認
定

し
、そ
の
企
業
名
を
公
表
す
る

「
安
全
衛
生
優
良
企
業
公
表

制
度
」
を
開
始
し
た
。健
康
経

営
を
積
極
的
に
推
進
し
て
い

る
企
業
が
申
請
し
、今
年
11

月
中
旬
時
点
で
す
で
に
約
30

社
が
認
定
さ
れ
て
い
る
。

　
九
州
お
よ
び
首
都
圏
に
7

店
舗
の
ホ
ー
ル
を
展
開
す
る

ビ
ー
プ
ラ
ス
グ
ル
ー
プ（
大

分
県
大
分
市
）
は
11
月
、安
全

衛
生
優
良
企
業
の
認
定
を
得

た
。
ホ
ー
ル
業
界
と
し
て
は

第
1
号
だ
。

　
ビ
ー
プ
ラ
ス
グ
ル
ー
プ
は

数
年
前
か
ら
、4
週
8
休
制

へ
の
移
行
や
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

休
暇
制
度
の
導
入
、体
力
づ

く
り
社
内
イ
ベ
ン
ト（
登
山
）、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
の
実
施

お
よ
び
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
窓
口

の
設
置
、社
内
で
の
受
動
喫

煙
防
止
対
策
の
実
施
な
ど
に

取
り
組
ん
で
き
た
。
さ
ら
に

今
年
は
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

を
実
施
し
た
。
同
社
に
義
務

化
の
対
象
事
業
所
は
な
い

が
、安
全
衛
生
優
良
企
業
公

表
制
度
の
趣
旨
に
賛
同
し
た

た
め
実
施
し
た
。

　「
Ｅ
Ｓ
の
向
上
、
将
来
の
雇

用
確
保
、
企
業
価
値
向
上
を

実
現
し
た
い
と
の
想
い
か
ら

会
社
が
主
導
し
て
き
た
取
り

組
み
の
中
に
は
、
な
か
な
か
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徹
底
さ
れ
な
い
も
の
も
あ
り

ま
し
た
。
店
舗
側
は
、従
来
の

習
慣
へ
の
固
執
、
営
業
数
値

優
先
と
い
う
感
覚
も
あ
っ
た

よ
う
で
す
。
し
か
し
、安
全
衛

生
優
良
企
業
公
表
制
度
の
取

得
を
目
指
す
と
決
め
る
と
、

国
が
求
め
て
い
る
労
働
環
境

と
は
ど
ん
な
こ
と
か
と
い
う

共
通
言
語
が
で
き
、
理
解
の

ス
ピ
ー
ド
が
ア
ッ
プ
し
ま
し

た
」（
岩
田
直
樹
副
社
長
）

　
ホ
ー
ル
業
界
で
は
、
マ
ル

ハ
ン
が
従
業
員
の
健
康
管
理

に
早
く
か
ら
着
手
し
た
。
同

社
が
健
康
管
理
チ
ー
ム
を
発

足
さ
せ
た
の
は
2
0
0
8

年
。
現
在
、63
事
業
所
に
産
業

医
が
い
る
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ

ッ
ク
は
労
働
安
全
衛
生
法
の

一
部
改
正
に
よ
っ
て
昨
年
12

月
1
日
に
義
務
化
が
ス
タ
ー

ト
し
た
が
、
同
社
は
13
年
か

ら
同
様
の
検
査
を
実
施
し
て

い
る
。

　
N
E
X
U
S
は
従
業
員
の

健
康
増
進
の
た
め
、
全
社
完

全
禁
煙
だ
。
事
務
所
を
含
め
、

敷
地
内
で
は
一
切
、タ
バ
コ
を

吸
う
こ
と
が
で
き
な
い
。
就

業
時
間
中
も
通
勤
途
中
も
タ

バ
コ
を
吸
わ
な
い
と
誓
約
書

を
提
出
し
た
社
員
に
は
月
1

万
円
の「
禁
煙
手
当
」
が
あ

る
。健

康
経
営
で

採
用
コ
ス
ト
低
下

　
産
業
界
で
は
、「
健
康
経
営

は
実
利
が
あ
る
」
と
い
う
側

面
へ
の
注
目
度
も
高
ま
っ
て

い
る
。

　
例
え
ば
先
述
の
安
全
衛
生

優
良
企
業
の
認
定
を
受
け
る

睡
眠
時
間
や
歩
数
の
デ
ー
タ

を
ク
ラ
ウ
ド
に
集
積
し
、

日
々
の
血
圧
や
体
温
、
体
重

の
情
報
と
と
も
に
管
理
す

る
。
デ
ー
タ
か
ら
体
調
の
推

移
が
把
握
で
き
、
体
調
の
変

化
も
発
見
で
き
る
。

　
経
済
産
業
省
は
15
年
3
月

に
、
従
業
員
の
健
康
が
企
業

価
値
の
向
上
に
直
結
す
る
取

り
組
み
で
あ
る
こ
と
を
企
業

経
営
者
に
認
知
し
て
も
ら
う

と
、
認
定
マ
ー
ク
を
利
用
し
、

健
康
・
安
全
・
働
き
や
す
い
優

良
企
業
で
あ
る
こ
と
を
求
職

者
や
一
般
の
人
に
対
し
て

P
R
で
き
る
。
厚
労
省
か
ら

「
ホ
ワ
イ
ト
企
業
」
の
お
墨
付

き
を
得
た
受
賞
企
業
は
、
採

用
面
で
す
ぐ
に
効
果
が
表
れ

て
い
る
と
い
う
。

　
中
日
臨
海
バ
ス（
三
重
県
）

で
は
今
年
、
従
業
員
の
日
常

の
健
康
状
態
を
見
守
る
ク
ラ

ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
を
導
入
し

た
。
同
社
で
は
、健
康
診
断
を

年
2
回
実
施
し
て
い
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
過
去
5
年
間

に
脳
疾
患
及
び
心
臓
疾
患
が

原
因
で
3
人
の
乗
務
員
が
亡

く
な
っ
た
。
意
識
を
失
っ
た

の
が
走
行
中
で
な
か
っ
た
た

め
事
故
に
は
至
ら
な
か
っ
た

が
、
万
一
、
走
行
中
だ
っ
た
ら

損
失
は
甚
大
だ
。
事
態
を
重

く
見
て
導
入
し
た
、
東
芝
情

報
シ
ス
テ
ム
が
提
供
す
る
こ

の
サ
ー
ビ
ス
は
、
ウ
ェ
ア
ラ

ブ
ル
の
活
動
量
計（
バ
イ
タ

ル
セ
ン
サ
ー
）
が
各
社
員
の

と
と
も
に
、「
健
康
経
営
」
に

積
極
的
に
取
り
組
む
企
業
を

株
式
市
場
で
評
価
す
る
仕
組

み
を
構
築
し
た
。
そ
れ
が
、東

京
証
券
取
引
所
と
共
同
で
選

定
し
た「
健
康
経
営
銘
柄
」

だ
。
当
時
の
資
料
で
は
、「
健

康
経
営
」
に
優
れ
た
企
業（
経

産
省
調
査
の
評
価
上
位
20

％
）
の
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク

後
の
平
均
株
価
は
T

 

O

 
P
 I 

X
を
上
回
っ
て
推
移
し
、「
健

康
経
営
銘
柄
」
に
選
定
さ
れ

た
22
社
の
平
均
株
価
は
そ
れ

を
さ
ら
に
上
回
っ
て
い
る
と

い
う
分
析
結
果
が
示
さ
れ
て

い
た
。

　
長
期
的
な
視
点
に
立
て

ば
、
従
業
員
の
健
康
増
進
を

事
業
に
組
み
込
む「
健
康
経

営
」
は
、従
業
員
満
足
と
生
産

性
向
上
を
両
立
さ
せ
、
企
業

価
値
を
高
め
る
取
り
組
み
と

言
え
そ
う
だ
。

ホール企業もホワイト企業目指す

国は過重労働を撲滅しようと、企業の監視を強化している。昨年4月に厚生労働省が東京・
大阪の2労働局に設置した、「過重労働撲滅特別対策班（通称カトク）」がその象徴だ。電通
の強制捜査に入ったのもこのカトクだ。だが、自主的に労働環境の改善に取り組んでいる企
業も少なくない。従業員の健康増進は企業にもメリットをもたらすからだ。

「健康」が業績に影響
生
産
性
も
企
業
価
値
も
高
ま
る

ビープラスグループが実施した労働環境改善のための研修

労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的
に取り組み、高い安全衛生水準を維持・改善していると
して、厚生労働省から認定を受けた企業を公表する制
度。この認定を受けるためには、過去3年間労働安全衛
生関連の重大な法違反がないなどの基本事項に加え、
労働者の健康保持増進対策、メンタルヘルス対策、過重
労働防止対策、安全管理など、幅広い分野で積極的な
取り組みを行っていることが求められる。

安全衛生優良企業公表制度とは？働く人の安全と健康こそ
企業の業績企業の業績

都道府県労働局労働基準部健康安全主務課へ

「安全衛生優良企業」は
労働者の安全や健康を守る
企業の証です。

お問い合わせは 安全衛生優良企業についての情報は、ホームページをご覧ください。
ホームページ http://anzeninfo.mhlw.go.jp/shindan/shindan_index.html

安全

健康

働き
やすい

安全衛生優良企業とは、
労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取り組み、高い安全衛生水準を
維持・改善しているとして、厚生労働省から認定を受けた企業のことです。
認定を受けるためには、労働者の健康保持増進対策、メンタルヘルス対策、過重労働対
策、安全管理など、幅広い分野で積極的な取組が求められます。

安全
衛生優良企業

安
全
衛
生
優
良
企
業
制
度
を
啓
蒙
す
る
ポ
ス
タ
ー


